
 

                                                                 
 

Coordinamenti Gruppo Monte dei Paschi Siena S.p.A. 
 
 

FIRMATO ACCORDO RLS 
 
 

Nel pomeriggio del 28/11/2017 è stato sottoscritto, tra le scriventi OO.SS. e le 
Aziende del Gruppo MPS, l’accordo inerente le elezioni, le agibilità e le norme che 
regolano l’attività dei  Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.  
L’intesa giunge dopo una lunga fase di confronto e numerosi anni di proroghe che - 
per effetto di incorporazioni, riorganizzazioni,  adesioni al fondo e pensionamenti 
verificatesi nel corso del tempo - avevano creato  sovrapposizioni in numerosi territori 
e lasciato completamente sguarnite alcune regioni. 
Nel merito, in ottemperanza con il dlgs 81/08 e in coerenza con le previsioni 
dell’accordo nazionale del 4/2/2016, le principali novità dell’accordo sono le seguenti: 
 

 Verranno eletti 33 RLS con riferimento agli organici al 31/10/2017 e saranno 
così distribuiti: 

 Siena Capogruppo Bancaria e Aziende del Gruppo n.2 RLS  
 Siena Consorzio Operativo n.1 RLS  
 Area Territoriale Toscana n.5 RLS: 1 Province di Siena, Grosseto e Arezzo;  

1 Ambito Firenze 1; 1 Ambito Firenze 2 e Province di Prato e Pistoia;  
1 Province di Livorno e Pisa; 1 Province di Lucca e Massa  
Area Territoriale Nord Ovest n.6 RLS : 1 Ambito Milano 1 e Provincia di 
Monza Brianza; 1  Ambito Milano 2; 1 Ambito Milano 3; 1 Ambito Milano 4;  
1 Province di Como, Lecco, Lodi, Pavia, Varese, Sondrio, Bergamo e Brescia;  
1 Regioni Piemonte, Valle d’Aosta e Liguria  

 Area Territoriale Antonveneta n.4 RLS: 1 Province di Treviso, Belluno, 
Trieste, Pordenone, Gorizia, Udine, Bolzano e Trento; 1 Province di Venezia, 
Verona, Vicenza e Rovigo; 1 Ambito Padova 1;  1 Ambito Padova 2 

 Area Territoriale Lombardia Sud e Emilia Romagna n.3 RLS: 1 Province di 
Reggio Emilia, Modena, Parma, Piacenza, Ferrara, Bologna, Ravenna, Forlì 
Cesena e Rimini; 1 Province di  Mantova e Cremona ; 1 Regione Marche 

 Area Territoriale Centro e Sardegna n.5 RLS: 1 Province di Latina, 
Frosinone, Viterbo e Rieti; 1 Ambito Roma 1 e Regione Sardegna; 1 Ambito 
Roma 2; 1 Ambito Roma 3; 1 Regioni  Umbria, Abruzzo e Molise 

 Area Territoriale Sud e Sicilia n.7 RLS: 1 Province di Salerno, Benevento e 
Avellino; 1 Province di Napoli e Caserta; 1 Province di Bari, BAT, Foggia e 
Regione Basilicata; 1 Province  di Taranto, Brindisi e Lecce; 1 Province di 
Caltanissetta, Palermo, Trapani e Agrigento; 1 Province di Enna, Catania, 
Messina, Siracusa e Ragusa; 1 Regione Calabria. 

 



 Gli RLS da eleggere dovranno avere sede di lavoro nell’ambito o in quello 
limitrofo, dureranno in carica 4 anni, decadranno in caso di trasferimento a 
domanda al di fuori dell’ambito per il quale sono stati eletti 

 Viene istituito l’RLS di Gruppo che quindi si occuperà anche delle Strutture del 
Gruppo presenti nel proprio ambito 

 Vengono esclusi a titolo sperimentale dal conteggio dei permessi a disposizione 
i tempi di viaggio per lo spostamento intercomunale nelle città di Milano, 
Torino, Roma e Napoli 

 La formazione prevista dal dlgs 81/08 sarà erogata prioritariamente da FBA, 
sarà organizzata in due sessioni per permettere eventuali recuperi e terrà conto 
delle eventuali proposte formulate dagli RLS 

 Verrà istituita un’apposita sezione a sistema per consentire agli RLS la 
consultazione e la condivisione dei documenti loro riservati 

 L’Azienda considera anche il rischio stress lavoro correlato, oltre al rischio 
rapina, ai fini del Documento di Valutazione dei Rischi previsto dal dlgs 81/08 

Il regolamento per l’elezione dei prossimi RLS dovrà essere definito nei prossimi 20 
giorni mentre le elezioni dovranno svolgersi entro i prossimi 60 giorni. 
 
Auspichiamo che con la sottoscrizione di questo accordo l’Azienda segni 
definitivamente un cambio di passo in positivo nella relazione con i Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza creando il necessario clima di fattiva collaborazione. 
 
 
 
 
Siena, 01 dicembre 2017       LE SEGRETERIE 


